
الدستور والقواعد التنظیمیة المجلس الطلابي
٢٠٢٢-٢٠٢٣



الفصل الأول: مقدمة
المادة ١: الوثیقة التأسیسیة للمجلس الطلابي

الحـمد لـلھ رب الـعالـمین، والـصلاة والسـلام عـلى أشـرف الأنـبیاء والـمرسـلین، نـبینا محـمد 
صلى الله علیھ وسلم، وبعد:

تـشكل الـمجالـس الـطلابـیة فـي الـدول الـمتقدمـة جـزء لا یتجـزأ مـن الھـیكل الـجامـعي 
كھـیئة مـنتخبة مـن الـطلاب والـطالـبات, وتـعد فـكرة الـمجالـس الـطلابـیة تـغیرًا إیـجابـیاً فـي 
المسـیرة الـتعلیمیة، لاسـیما أنـھا جـعلت مـن الـطالـب شـریـكـاً حـقیقیاً فـي مـنظومـة الـعمل 
داخـل الـمؤسـسة الأكـادیـمیة؛ مـن خـلال إعـداد جـیل قـیادي قـادر عـلى تحـمل الـمسؤولـیة 
بــصورة شــفافــة وصــحیحة ویــمتلك الــقدرة عــلى الاتــصال الــفعال والتخــطیط وإدارة 
الـمواقـف الـمختلفة وتـعزیـز روح الـحوار الـبناء، عـلاوة عـلى كـون الـمجالـس الـطلابـیة 
تـعزز روح الــمشاركــة والــتعاون الــمثمر وبــناء روح الجــماعــة لــلارتــقاء بــالمســتوى 
الــثقافــي والسـلوكـي والـتربـوي حـیث تـتیح لـلطلبة فـرصـة مـمارسـة مـختلف الأنشـطة 
الأكـادیـمیة والـثقافـیة والاجتماعیـة والـریـاضـیة والـفنیة فـي إطـار الـقیم والمبادئ والأخـلاق 

الإسـلامـیة السامیة.
وإدراكـاً مـناّ لـلمنافـع الـتي یـجب عـلى ھـیئة طـلابـیة واضـحة أن تـقدمـھا، ولأھـمیة إدراج 
قـواعـد عـادلـة وشـفافـة تـقوم عـلى خـدمـة الـطلبة وأعـضاء ھـیئة الـتدریـس، والإدارة عـلى 
حـد سـواء فـي الـكلیة والـجامـعة، فـقد أقـررنـا الـقواعـد الـتنظیمیة الـتالـیة والـتي وُضـعت 
 لـتتیح لـلإدارة الـطلابـیة بـإنـشاء ھـیكل ھـذه الھـیئة الـطلابـیة والـتي تـأسسـت فـي   ١١  / 

٤ /  ٢٠٠٩ م  -   ١٥  / ٤ / ١٤٣٠ ھـ.
و بـموجـب ذلـك، أسـسنا ھـذه الـقواعـد الـتي یـتوجـب عـلیھا أن تـكون مـلزمـة للمجـلس 

التنفیذي في الھیئة وكل اللجان والمجالس التي تندرج تحت صلاحیاتھ. 
یـجب عـلى ھـذا الھـیكل أن یحـمل اسـم "المجـلس الـطلابـي"، وفـي الـقواعـد أدنـاه قـد یشار 

لھ باسم المجلس.



المادة ٢: تعریف بالمصطلحات
یكون للكلمات التالیة المعاني المخصصة لھا أدناه ما لم تدل القرینة على خلاف ذلك:

الرئیس: رؤساء المجلس الطلابي وممثلوا الكلیة من الطلاب والطالبات.
النائب: نواب الرؤساء من الطلاب والطالبات.

اجـتماع تـنفیذي: یـطلق عـلى الاجـتماع اجـتماعـاً تـنفیذیـاً عـند حـضور أحـد الـرؤسـاء و ٣٠٪ 
مـن قـادة المجـموعـات كحـد أدنـى (٣٠٪ مـن قـادة المجـموعـات لـلطلاب و ٣٠٪ مـن قـادة 

المجموعات للطالبات).
الطلبة: طلاب وطالبات كلیة الطب البشري بجامعة الملك سعود.

الكلیة: كلیة الطب البشري بجامعة الملك سعود.
الجامعة: جامعة الملك سعود.

جـمیع الـمسمیات الـواردة (مـثل رئـیس ونـائـب وعـضو ومـرشـح ... الـخ) تـنطبق عـلى 
الـطالـب والطالبة بصیغتي المفرد والجمع.



المادة ٣: تاریخ المجلس

التاریخ الحدث
١١ / ٤ / ٢٠٠٩ م

١٥ / ٤ / ١٤٣٠ ھـ
تم تأسیس أول قاعدة للمجلس في أول اجتماع بین مؤسسي المجلس 

وقادة المجموعات
٣ / ٣ / ٢٠١٠ م

١٧ / ٣ / ١٤٣١ ھـ
تم التعدیل والإتفاق على الإصدار الثاني من قبل المجلس التنفیذي

٥ / ٨ / ٢٠١٠ م

٢٤ / ٨ / ١٤٣١ ھـ
تم التعدیل والإتفاق على الإصدار الثالث من قبل المجلس التنفیذي

٣ / ٩ / ٢٠١٠ م

٢٤ / ٩ / ١٤٣١ ھـ
تم تعدیل الدستور من قبل رئیس المجلس 

٢٢ / ٥ / ٢٠١١ م

١٩ / ٦ / ١٤٣٢ ھـ
تم التعدیل والإتفاق على الإصدار الرابع من قبل المجلس التنفیذي

٨ / ٥ / ٢٠١٥ م

٢٤ / ١٢ / ١٤٣٦ ھـ
تم تعدیل الدستور من قبل رئیس المجلس

٢٠ / ١ / ٢٠١٦ م

١٠ / ٤ / ١٤٣٧ ھـ
تم تعدیل الدستور من قبل رئیس المجلس ونائبھ ونائبة رئیسة المجلس

١٨ / ٣ / ٢٠١٧ م

٢٠ / ٦ / ١٤٣٨ ھـ
تم التعدیل والإتفاق على الإصدار الخامس من قبل المجلس التنفیذي

١٥ / ٧ / ٢٠٢٠ م

٢٤ / ١١ / ١٤٤١ ھـ
تم التعدیل والإتفاق على الإصدار السادس من قبل المجلس التنفیذي

٩ / ٥ / ٢٠٢١ م 

٢٧ / ٩ / ١٤٤٢ ھـ
تم التعدیل والإتفاق على الإصدار السابع من قبل المجلس التنفیذي

٩ / ٦ / ٢٠٢٢ م

١٠ / ١١ / ١٤٤٣ ھـ
تم التعدیل والإتفاق على الإصدار الثامن من قبل المجلس التنفیذي

٢٠٢٣/٦/٢٢م

١٤٤٤/١٢/٤ ھـ
تم التعدیل والإتفاق على الإصدار التاسع  من قبل المجلس التنفیذي



المادة ٤: مؤسسو ورؤساء المجلس 
فقرة ١.٤.١ الأعضاء المؤسسون:

سـیف الـجباب - محـمد الـرویشـد - أوس الـمفلح - سـعد الـعنزي - أحـمد الـمزروع  - أحـمد 
الأحمري - غالي عبدالرحمن - محمد الخریجي .

فقرة ١.٤.٢ رؤساء المجلس الطلابي:

العام الأكادیمي رئیس المجلس الطلابي رئیسة المجلس الطلابي ممثل/ة الكلیة في 
المجلس الاستشاري

٢٠٠٩ - ٢٠١٠ م
١٤٣٠ - ١٤٣١ ھـ

سیف الجباب عھود الساعدي
سارة الرواف

٢٠١٠ - ٢٠١١ م
١٤٣١ - ١٤٣٢ ھـ

محمد الرویشد نورا الرمیان

٢٠١١ - ٢٠١٢ م
١٤٣٢ - ١٤٣٣ ھـ

سعد العنزي رشا الثبیتي

٢٠١٢ - ٢٠١٣ م
١٤٣٣ - ١٤٣٤ ھـ

بندر السبیعي رویدا مشدي

٢٠١٣ - ٢٠١٤ م
١٤٣٤ - ١٤٣٥ ھـ

محمد الخریجي تمارا الحبیب

٢٠١٤ - ٢٠١٥ م
١٤٣٥ - ١٤٣٦ ھـ

محمد العنزي أیان حسین

٢٠١٥ - ٢٠١٦ م
١٤٣٦ - ١٤٣٧ ھـ

مساعد الدخیل لینا الأحمري

٢٠١٦ - ٢٠١٧ م
١٤٣٧ - ١٤٣٨ ھـ

عثمان زیاد الحقیل خلود خالد الردادي

٢٠١٧ - ٢٠١٨ م
١٤٣٨ - ١٤٣٩ ھـ

عبدالعزیز السدیري خلود البقمي

٢٠١٨ - ٢٠١٩ م
١٤٣٩ - ١٤٤٠ ھـ

عمر الرھبیني سارة ناصر الجاسر

٢٠١٩ - ٢٠٢٠ م
١٤٤٠ - ١٤٤١ ھـ

مانع عادل المھیدب ساره حسن القحطاني

٢٠٢٠ - ٢٠٢١ م
١٤٤١ - ١٤٤٢ ھـ

عبدالعزیز مصطفى
شدید

مھا عبدالله الغامدي

٢٠٢١-٢٠٢٢م
١٤٤٣ھ

فیصل فھد السیف لمیاء عبدالله القویز



المادة ٤: مؤسسو ورؤساء المجلس 

العام الأكادیمي رئیس المجلس الطلابي رئیسة المجلس الطلابي ممثل/ة الكلیة في 
المجلس الاستشاري

٢٠٢٢-٢٠٢٣م
١٤٤٤ھ محمد حمد الحمود ریم فھد بن ادریس محمد حمد الحمود

تابع فقرة ١.٤.٢ رؤساء المجلس الطلابي:



الفصل الثاني: اللوائح التنظیمیة
المادة ١: الرؤیة والرسالة والأھداف

المجـلس الـطلابـي ھـو ھـیكل طـلابـي رسـمي بـكلیة الـطب البشـري فـي جـامـعة الـملك 
سـعود مـمثل بـرؤسـاء ونـواب وقـادة المجـموعـات لجـمیع الـسنوات الأكـادیـمیة وعـدد 
مـن الـمنسقین، ھـذا الھـیكل یـعد حـلقة الـوصـل الـمعتمدة والأسـاسـیة بـین الـجھة 

الـطلابـیة والجھة الإداریة للكلیة والجامعة والجھات الخارجیة.

فقرة ٢.١.١ رؤیة المجلس:
أن یـكون المجـلس الـطلابـي كـممثل لـطلبة كـلیة الـطب بـجامـعة الـملك سـعود ركـناً 

أساسیاً في التمیز الإقلیمي والعالمي للكلیة.

فقرة ٢.١.٢ رسالة المجلس:
إشـراك الـطالـب فـي عـملیة صـناعـة الـقرار، والـرقـي بـالـعمل الـطلابـي مـن خـلال 
تـركـیز جـھوده فـي تـطویـر الـبیئة الأكـادیـمیة والاجـتماعـیة عـلى أسـس مـھنیة عـالـیة، 

والإسـھام الفعال في دعم رسالة كلیة الطب البشري لتحقیق أھدافھا المنشودة.

فقرة ٢.١.٣ قیم المجلس:
الریادة، المسؤولیة، القیادة، الإبداع، التمیز، الحوار.

فقرة ٢.١.٤ أھداف المجلس:
  ١. الـمحافـظة عـلى مـجتمع طـلابـي مـزدھـر، مـبني عـلى الـمساواة والـشفافـیة والـعمل 

الجماعي المسؤول. 
  ٢. تـفعیل آلـیات الـحوار والـمشاركـة ودعـم الـتواصـل الـبناء بـین الھـیئة الـطلابـیة 

والھـیئة الإداریة والقیادات الأكادیمیة بالكلیة والجامعة، لتطویر المسیرة الأكادیمیة. 
  ٣. تحسـین الـبیئة الاجـتماعـیة والخـدمـات الـمقدمـة لـلطلبة مـن خـلال تـلمس 
احـتیاجـاتـھم ودعـمھم فـي تـحقیق طـموحـاتـھم، والـمساھـمة بـالاقـتراحـات لـتطویـر 

الخـدمـات الطلابیة والتوسع في أنشطتھا في كافة المجالات.
  ٤. اكـتشاف الـقیادات والـمواھـب والـمھارات الـطلابـیة وصـقلھا؛ لـبناء شـخصیاتـھم 

المتوازنة وتنمیة الروح الإبداعیة لدیھم.
  ٥. إشـراك الـطلبة فـي مـراجـعة الإطـار الـعام لـتنفیذ سـیاسـة المجـلس وتـحقیق 

أھـدافـھ، وإذكاء روح التنافس الإیجابي بینھم من خلال المشاركة في عضویات المجلس. 
  ٦. خـلق بـیئة تـفاعـلیة فـي الـمجال الـفكري والاجـتماعـي والـریـاضـي والـفني داخـل 
الـكلیة والـجامـعة، وتـشجیع الـتعاون بـین الـطلبة أنـفسھم وبـین الـنوادي الـمختلفة، داخـل 

الكلیة وخارجھا.



فقرة ٢.١.٥ شعار المجلس:

فقرة ٢.١.٦ ھویة المجلس:
یـتم تجـدیـد ھـویـة المجـلس والـعبارة الـمصاحـبة فـي كـل عـام دراسـي حسـب مـا یـراه 

رؤسـاء المجلس مناسبا.

وصـف الـشعار: یـتكون شـعار المجـلس الـطلابـي مـن خـمسة 
ألــوان تــمثل الــطلبة بــسنوات الــطب الخــمس، مــمسكین 
بــأیــدي بــعضھم الــبعض مــمثلین بــذلــك أھــمیة الــتعاون 
والــعمل الجــماعــي وروح الــفریــق الــواحــد، وتــتوســطھم 

السماعة الطبیة بدلالتھا على المجتمع الطبي.



تابع فقرة ٢.١.٦.١ ھویة المجلس حسب السنوات:

٢٠١٨ - ٢٠١٩ م |١٤٣٩ - ١٤٤٠ هـ

٢٠٢٠ - ٢٠٢١ م | ١٤٤١ - ١٤٤٢ هـ

٢٠١٩ - ٢٠٢٠ م | ١٤٤٠ - ١٤٤١ هـ

٢٠٢١ - ٢٠٢٢ م | ١٤٤٣ هـ

٢٠٢٢ - ٢٠٢٣ م | ١٤٤٤ هـ



المادة ٢: عضویات المجلس
الأعـضاء الـعمومـیون الـحالـیون: وھـم الأعـضاء الـذیـن یـشغلون مـناصـب محـددة فـي ❖

المجلس في الدورة الحالیة. 
الأعـضاء الـعمومـیون الـسابـقون: وھـم الأعـضاء الـذیـن شـغلوا مـناصـب محـددة فـي ❖

المجلس في فترة من الفترات.
الأعضاء الخریجون: وھم مؤسسو المجلس والرؤساء السابقون بعد تخرجھم.❖
الأعـضاء الفخـریـون: وھـم الأعـضاء الـذیـن تـم اخـتیارھـم مـن طـلاب كـلیة الـطب أو ❖

خـارجـھا نظرًا لمساھمتھم الفعالة في بناء المجلس واستمراریتھ.

المادة ٣: الھیكل التنظیمي لأعضاء المجلس
فقرة ٢.٣.١ أعضاء المجلس:

  ١. رؤساء المجلس (عضوان - طالب وطالبة).
  ٢. نواب الرؤساء (عضوان - طالب وطالبة).

  ٣. قادة المجموعات/ طلاب (عضو من كل مجموعة دراسیة، عددھم 12.)
  ٤. قادة المجموعات/ طالبات (عضوة من كل مجموعة دراسیة، عددھن 6.)

  ٥. المنسق التنفیذي (عضو).
  ٦. منسقا مركز الأنشطة (عضوان - طالب وطالبة).

  ٧. منسقا المركز الإعلامي (عضوان - طالب وطالبة).
  ٨. منسقا قاعدة البیانات (عضوان - طالب وطالبة).
  ٩. منسقا مركز التصمیم (عضوان- طالب وطالبة).
١٠. منسق موقع المجلس الطلابي ونائبھ (عضوان).

١١. رئیس مبادرة مدرسة الأبحاث ونائبھ (عضوان).
١٢. رئیس تحریر مجلة تریاق ونائبھ (عضوان).

١٣. رؤساء مبادرة سنة الامتیاز (عضوان - طالب وطالبة من السنة الخامسة).
١٤. ممثلین مبادرة الإرشاد الأكادیمي (عضوان - طالب وطالبة).

١٥. رؤساء فریق حفل التخرج (عضوان - طالب وطالبة من السنة الخامسة).
١٦. قادة مبادرة الاخ الاكبر (عضوان)

١٧. ممثل مبادرة المركز الاكادیمي ونائبھ (عضوان)
١٨. منسق الشؤون المالیة ونائبھ (عضوان).

١٩. منسق الشؤون اللوجستیة (عضو).
٢٠. قادة ملتقى الأبحاث (عضوان)
٢١. قادة برنامج PAL(عضوان)



فـقرة ٢.٣.٢ الـذیـن یـحق لـھم الـتصویـت فـي تـعدیـل الـقواعـد الـتنظیمیة وھـم 
أعضاء المجلس التنفیذي، ٢٢ عضوا ً:

  ١. رؤساء المجلس (عضوان).
  ٢. نواب الرؤساء (عضوان).

  ٣. قادة المجموعات/ طلاب (12 عضو).
  ٤. قادة المجموعات/ طالبات (6 عضوات).

فـقرة ٢.٣.٣ الـذیـن لا یـحق لـھم الـتصویـت فـي تـعدیـل الـقواعـد الـتنظیمیة 
وھـم أعـضاء مجـلس التنسیق الإداري، ورؤسـاء مـبادرات المجـلس الـطلابـي 

ونـوابـھم:
  ١. المنسق التنفیذي (عضو).

  ٢. منسقا مركز الأنشطة (عضوان - طالب وطالبة).
  ٣. منسقا المركز الإعلامي (عضوان - طالب وطالبة).

  ٤. منسقا قاعدة البیانات (عضوان - طالب وطالبة).

  ٥. منسقا مركز التصمیم (عضوان- طالب وطالبة).
٦. منسق موقع المجلس الطلابي ونائبھ (عضوان).

٧. رئیس مبادرة مدرسة الأبحاث ونائبھ (عضوان).
٨. رئیس تحریر مجلة تریاق ونائبھ (عضوان).

٩. رؤساء مبادرة سنة الامتیاز (عضوان - طالب وطالبة من السنة الخامسة).
١٠. ممثلین مبادرة الإرشاد الأكادیمي (عضوان - طالب وطالبة).

١١. رؤساء فریق حفل التخرج (عضوان - طالب وطالبة من السنة الخامسة).
١٢. قادة مبادرة الاخ الاكبر (عضوان)

١٣. ممثل مبادرة المركز الاكادیمي ونائبھ (عضوان)
١٤. منسق الشؤون المالیة ونائبھ (عضوان).

١٥. منسق الشؤون اللوجستیة (عضو).
١٦. قادة ملتقى الأبحاث (عضوان)
١٧. قادة برنامج PAL(عضوان)



فقرة ٢.٣.٤ الھیكل التنظیمي:



المادة ٤: المجلس التنفیذي
فقرة ٢.٤.١ مھام المجلس التنفیذي:

  ١. إدارة المجلس وتمثیلھ وفقاً للمواد والقیم التي سطرت في ھذه القواعد.
  ٢. مناقشة خطة عمل المجلس وإقرارھا.

  ٣. تـعریـف الأعـضاء الجـدد فـي المجـلس الـتنفیذي بـمسؤولـیاتـھم الـمناطـة بـھم، 
وطرق المساھمة في التطویر وتحدیث البروتوكولات والإجراءات.

فقرة ٢.٤.٢ صلاحیات المجلس التنفیذي: 
  ١. الدعوة لإقامة الاجتماعات التنفیذیة للمجلس.

  ٢. تمثیل ناخبیھم أمام إدارة الكلیة والجامعة والجھات الخارجیة.
  ٣. اقتراح التوصیات التي یراھا ضروریة لتحقیق أھداف المجلس.

  ٤. مراجعة وتعدیل القواعد التنظیمیة تبعًا للوائح الموضحة في الفصل الخامس.
  ٥. صیانة ممتلكات المجلس وأدواتھ.

فقرة ٢.٤.٣ اجتماعات المجلس التنفیذي:
الاجـتماعـات الـتنفیذیـة: یـجب عـقد اجـتماع تـنفیذي دوري واحـد عـلى الأقـل ●

للمجـلس كل شھرین فیما یعادل ٦ اجتماعات في العام الأكادیمي 
الاجـتماعـات مـع وكـلاء الـكلیة: یـتم تنسـیق الاجـتماعـات حسـب رغـبة الـطرفـین، ●

ویـرفـع التقریر إذا دعت الحاجة لذلك. الحضور إلزامي لرؤساء المجلس أو من 
یفوضونھ بالنیابة.

الاجـتماعـات مـع مـنسقي الـمقررات ورؤسـاء الأقـسام: یـتم عـقد الاجـتماعـات مـن ●
قـبل قـادة المجـموعـات، ویـدعـى لـحضورھـا رؤسـاء المجـلس ونـوابـھم أو یـرفـع 

الـتقریـر لھم إذا دعت الحاجة لذلك.
اجـتماعـات لـجان الـكلیة: أي اجـتماعـات أو لـجان تـقرھـا إدارة الـكلیة ویـتم إدراج ●

أحـد أعضاء المجلس التنفیذي كعضو بھا.

فقرة ٢.٤.٤ آلیة الاجتماعات التنفیذیة: 
یــتم رفــع الأجــندة الــمراد عــرضــھا عــلى المجــلس والــمقدمــة مــن الإدارة أو ●

الــطلبة للمنسق التنفیذي قبل موعد عقد الاجتماع.
یـتم اتـخاذ الـتوصـیات فـي أي مـوضـوع بـعد مـناقشـتھ مـن خـلال الـتصویـت ●

بـالأغـلبیة وتوُكل المھام للأعضاء تباعًا.
یـرفـع الـمنسق الـتنفیذي تـقریـر الاجـتماع لـرؤسـاء المجـلس لـلمصادقـة عـلیھ ●

ووضـع توصیاتھم قبل تعمیمھ. 



یعمم تقریر الاجتماع التنفیذي فور مراجعتھ و المصادقة علیھ على جمیع طلاب ●
وطالبات الكلیة.

تـتم مـتابـعة إنـجاز الـمھام فـي الاجـتماعـات الـتنفیذیـة الـدوریـة، أو حسـب مـا ●
تـقتضیھ المھمة بالآلیة التي یتفق علیھا المجلس التنفیذي.

المادة ٥: مجلس التنسیق الإداري
فقرة ٢.٥.١ مھام مجلس التنسیق الإداري: 

  ١. رسـم سـیاسـة عـمل مجـلس التنسـیق الإداري عـلى ضـوء خـطة المجـلس، ورفـعھا 
لرؤساء المجلس للاعتماد.

  ٢. إدارة أنشـطة وبرامـج المجـلس وتـمثیلھ وفـقاً لـلمواد والـقیم الـتي سـطرت فـي ھـذه 
القواعد. 

  ٣. رفـع المسـتوى الـمھاري لـلأعـضاء وتـنمیة الـحس الإبـداعـي لـدیـھم، وغـرس 
روح الفریق الواحد والمبادرة بینھم.

  ٤. تـعریـف الأعـضاء الجـدد فـي مجـلس التنسـیق الإداري بـمسؤولـیاتـھم الـمناطـة 
بـھم، وطرق المساھمة في التطویر وتحدیث البروتوكولات والإجراءات.

فقرة ٢.٥.٢ صلاحیات مجلس التنسیق الإداري: 
  ١. الدعوة لإقامة الاجتماعات الدوریة لمجلس التنسیق الإداري.

  ٢. الرفع بالتوصیات التي یراھا ضروریة لتحقیق أھداف المجلس للمجلس التنفیذي.
  ٣. صیانة ممتلكات المجلس وأدواتھ.

فقرة ٢.٥.٣ اجتماعات مجلس التنسیق الإداري: 
الاجـتماعـات الـدوریـة: یـعقد أعـضاء مجـلس التنسـیق الإداري اجـتماعـاتـھم بـصفة ●

دوریة، ولا یشترط حضور الرئیس ونائبھ.
الاجـتماعـات مـع المجـلس الـتنفیذي: یـتم تنسـیق الاجـتماعـات حسـب رغـبة ●

الـطرفـین، ویـرفـع الـتقریـر إذا دعـت الـحاجـة لـذلـك. الـحضور إلـزامـي لـمنسقي 
المجـلس أو مـن یفوضونھ بالنیابة.

اجـتماعـات لـجان الـكلیة: أي اجـتماعـات أو لـجان تـقرھـا إدارة الـكلیة ویـتم إدراج ●
أحـد أعضاء مجلس التنسیق الإداري كعضو بھا.

تھدف اجتماعات مجلس التنسیق الإداري إلى:●
تضافر جھود جمیع أعضاء المجلس للتعاون المتین والتنسیق الفعّال.●
ضـبط بـرنـامـج الأعـمال الـتي یشُـرع فـیھا وفـقاً لخـطة المجـلس وتـقییم الـمھام ●

المنجزة.



المادة ٦: مبادرات المجلس الطلابي
فقرة ٢.٦.١ أھمیة مبادرات المجلس الطلابي: 

مـبادرات المجـلس الـطلابـي تـسعى إلـى تـغطیة الـجوانـب الـتي یـحتاجـھا طـلاب 
وطـالـبات الـكلیة خـلال مسـیرتـھم الـعلمیة والـتي تـتنوع مـا بـین مـبادرات أكـادیـمیة 
إلـى ثـقافـیة اجـتماعـیة. بـحیث تـضمن الـمبادرات التجـدد المسـتمر فـي أنشـطة 

المجـلس والـتي تـعود بالنفع على طلاب وطالبات الكلیة.

فقرة ٢.٦.٢ آلیة تقدیم مقترح مبادرة جدیدة: 
لـلمساھـمة فـي ازدھـار ھـذا الـصرح یـمكن أن یـتقدم أحـد أعـضاء المجـلس أو أي 
طـالـب و طـالـبة بـالـمشاركـة بـمقترحـاتـھم عـبر نـموذج مخصص لطلب إقـامـة 
فـعالـیة عـلى مـوقـع المجـلس الـطلابـي أو عبر البرید الالكتروني للمجلس، على أن یتم 

الرد الأولي خلال أسبوعین من تاریخھ.

فقرة ٢.٦.٣ آلیة رئاسة مبادرات المجلس الطلابي: 
  ١. الترشح الذاتي عن طریق تقدیم مقترح مبادرة.

  ٢. فتح باب الترشیح عن طریق المجلس الطلابي. 

فقرة ٢.٦.٤ معاییر اختیار المبادرات: 
  ١. أن تكون مبادرة أصیلة ذات أھمیة لطلاب وطالبات الكلیة. 

  ٢. أن تتنوع النشاطات وتحتوي على أكثر من فعالیة.
  ٣. أن یسـتمر تـطبیق الـمبادرات الـمنطلقة مـن رؤسـاء ونـواب المجـلس الـطلابـي 

لـمدة سنتین على الأقل.
  ١. موافقة رؤساء المجلس على المبادرة.

  ٢. موافقة مشرف وحدة الأنشطة الطلابیة على المبادرة.
 ٣. أن یـتم وضـع شـعار المجـلس الـطلابـي عـلى جـمیع الإعـلانـات والـملفات 
الـمصاحـبة لـلمبادرة فـي حـال الـموافـقة عـلیھا وتـوضـیح أن الـمبادرة تـحت إشـراف 

المجـلس الطلابي.

فقرة ٢.٦.٥ معاییر إلغاء المبادرات: 
  ١. أن تخالف المبادرة الشروط السابقة، أو القواعد التنظیمیة للكلیة أو الجامعة.

  ٢. أن یثبت عدم جودتھا وذلك بطرق التقییم الموضوعیة وموافقة رؤساء المجلس.



الفصل الثالث: مسؤولیات أعضاء المجلس

المادة ١: المجلس التنفیذي
فقرة ٣.١.١ رؤساء المجلس:

طـالب وطـالـبة مـن الـسنة الـخامـسة فـي الـكلیة ، یـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما 
لـمدة سنة كاملة منذ تاریخ ١-٧ میلادي وحتى ٣٠-٦ من السنة التالیة

 
  ١. إدارة المجلس التنفیذي والاجتماعات التنفیذیة.

  ٢. الـتأكـید عـلى مـضي المجـلس قـدمًـا فـي تـحقیق مـھامـھ وقـواعـده الـتنظیمیة 
ووضـع الخطط اللازمة لذلك.

  ٣. الرفع بتوصیات المجلس إلى الھیئة الإداریة لاتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنھا.
  ٤. تمثیل الطلبة في اجتماعات مجلس الكلیة ولجانھا. 

  ٥. تـمثیل الـطلبة فـي الـلجنة الـفرعـیة لـلحقوق الـطلابـیة ومـتابـعة الـمعامـلات 
والـشكاوى التي تم رفعھا.

  ٦. تـمثیل الـكلیة فـي المجـلس الاسـتشاري بـالـجامـعة، وكـل الـلجان الـخارجـیة 
والھـیئات الطلابیة المماثلة.

  ٧. الإشراف والمشاركة الفعالة في نشاطات وبرامج المجلس.
  ٨. الاحـتفاظ بسجـل مـفصّل مـن الـتقاریـر والـمواد الـتي یـرى المجـلس الـتنفیذي 

أھـمیتھا لطلبة الكلیة ولأعضاء المجلس في السنوات القادمة.

فقرة ٣.١.٢ نواب الرؤساء: 
طـالـب وطـالـبة مـن الـسنة الـرابـعة فـي الـكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما 
لـمدة سـنة كـامـلة منذ تاریخ ١-٧ میلادي وحتى ٣٠-٦ من السنة التالیة ویسـتأنـفان 
دورھـما بـعد ذلـك كـرؤسـاء للمجـلس فـي حـالـة عـدم وجـود طـلب بـإعـادة 

الانـتخاب كـما ھـو مـوضـح فـي الفصل الرابع.
  ١. معاونة الرؤساء في تأدیة مھامھم كما ھو موضح أعلاه.

  ٢. الـقیام بـالـمھام والـصلاحـیات الـمناطـة إلـیھم داخـل الـكلیة أو خـارجـھا بـعد 
الـرجـوع للرؤساء في ذلك. 

  ٣. فـي حـال غـیاب الـرؤسـاء، یـتعین عـلى الـنائـب الإنـابـة عـن الـرئـیس فـي 
الأمـور الـتي تـخص الـطلاب فـقط، كـما یـتعین عـلى الـنائـبة الإنـابـة عـن الـرئـیسة 
فـي الأمـور الـتي تـخص الطالبات فقط ، وفیما عدا ذلك فإن الرئیس والرئیسة 

ینوبان عن بعضھما.



فقرة ٣.١.٣ قادة المجموعات: 
یــتعین عــلى قــادة المجـموعــات الــقیام بــمھامــھم والاســتمرار فــي مــناصــبھم 
مــنذ تـعیینھم إلـى قـبیل بـدایـة الـسنة الـدراسـیة الـقادمـة أو حسـب مـایـتم الاتـفاق عـلیھ 

مـع الـقائـد الجدید للمجموعة.
  ١. القیام بواجباتھ المتفق علیھا بینھ وبین مجموعتھ.

  ٢. تمثیل مجموعتھ في المجلس التنفیذي و لدى إدارة الكلیة وأقسامھا. 
  ٣. حـضور اجـتماعـات المجـلس الـتنفیذیـة أو أي اجـتماعـات تـقرھـا إدارة الـكلیة 
والـمشاركـة الــفعّالــة فــیما یــوكــل إلــیھ مــن مــھام، مــع ضــرورة إخــطار 

مجــموعــتھ بــالأخــبار والمستجدات التي تمت مناقشتھا في ھذه الاجتماعات.
  ٤. الـرجـوع إلـى رؤسـاء المجـلس فـي حـال وجـود مـا یسـتلزم الـتواصـل مـع الھـیئة 

الإداریـة بالكلیة. 
  ٥. الحـرص عـلى جـمع بـیانـات المجـموعـة كـامـلة وإبـقائـھا محـدثـة وتسـلیمھا 

لـرؤسـاء المجلس حین الطلب.
  ٦. الـتعاون مـع الـجھات الـتي تـُعنى بـالـطلبة كـشؤون الـطلاب والـطالـبات، وحـدة 

الـجودة الأكادیمیة وغیرھم لتسھیل مھمتھم.
  ٧. تـنظیم تـوزیـع الـطلاب فـي مجـموعـات الـسنة الـقادمـة بـالتنسـیق مـع شـؤون 

الـطلاب والطالبات.

المادة ٢: مجلس التنسیق الإداري
فقرة ٣.٢.١ المنسق التنفیذي:

طـالـب أو طـالـبة فـي أي سـنة دراسـیة فـي الـكلیة، ویـتعین عـلیھ الـقیام بـمھامـھ لـمدة 
سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیاره، ویـمكن تـمدیـد فـترة عـملھ إلـى حـین تخـرجـھ أو 

اسـتقالـتھ بحسب ما یتُفق علیھ مع المجلس التنفیذي.
  ١. تـنظیم اجـتماعـات المجـلس الـتنفیذي (الـمكان، الـزمـان والاتـصالات الـلازمـة 

لـعقد الاجتماع) وكتابة تقاریر الاجتماعات وتوصیاتھا. 
  ٢. مـتابـعة مـا یـتم بـشأن تـوصـیات المجـلس بـعد اعـتمادھـا مـن إدارة الـكلیة مـع 

الـجھات ذات العلاقة بالتعاون مع رؤساء المجلس.
  ٣. أمانة سر المجلس، وإدارة ممتلكات المجلس وأدواتھ بالتعاون مع رؤساء المجلس.

  ٤. مراجعة تغییر أعضاء المجلس وإصدار بطاقات العضویة لھم.
 ٥. تجھــیز أرشــیف كــامــل لــكافــة أنشــطة المجــلس (الخــطابــات، أجــندة 
ومــحاضــر الاجـتماعـات، الـرسـائـل الإلـكترونـیة، مـتابـعة جـاھـزیـة الـتقاریـر 

الإعـلامـیة مـع الـمركـز الإعلامي ومركز الأنشطة، ضبط المیزانیات).
  ٦. خلال فترة الانتخابات یتعین علیھ القیام بدور المشرف الانتخابي المحاید.

  ٧. أیة مھام أخرى یكلف بھا من قبل رؤساء المجلس في ھذا النطاق.



فقرة ٣.٢.٢ منسق مركز الأنشطة:
طـالـب و طـالـبة فـي أي سـنة دراسـیة فـي الـكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما 
لـمدة سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھـما، ویـمكن تـمدیـد فـترة عـملھما إلـى حـین 
تخـرجـھما أو اسـتقالـتھما بحسـب مـا یـُتفق عـلیھ مـع المجـلس الـتنفیذي، كـما یـمكن 
تـشكیل فـریـق یـقوم عـلى مـساعـدتـھما فـي الـمھام الـموضـحة فـي ھـذه الـقواعـد 

بـالاتـفاق مـع رؤسـاء المجلس.
١. وضـع خـطة عـمل لـبرامـج مـركـز الأنشـطة عـلى ضـوء خـطة المجـلس، ورفـعھا 

لـرؤسـاء المجلس للاعتماد.
٢. ترتیب فعالیات المجلس والإشراف علیھا والتواصل مع الجھات ذات العلاقة.

٣. جمع البیانات عن مختلف الأنشطة اللامنھجیة داخل وخارج الكلیة.
٤. الـتواصـل مـع لـجان الأنشـطة داخـل وخـارج الـكلیة نـیابـة عـن المجـلس وتـنظیم 

طـلباتـھم وإعلاناتھم.
٥. التواصل مع الجھات والشركات لتوفیر عروض ومنتجات لطلاب وطالبات الكلیة.

٦. أیة مھام أخرى یكلف بھا من قبل رؤساء المجلس في ھذا النطاق.
٧. تـحضیر قـوائـم الـشھادات وإصـدارھـا مـباشـرة بـعد كـل فـعالـیة وإرسـالـھا 

لـلمشاركـین عبر البرید الالكتروني.

فقرة ٣.٢.٣ منسق المركز الإعلامي:
طـالـب و طـالـبة فـي أي سـنة دراسـیة فـي الـكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما 
لـمدة سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھـما، ویـمكن تـمدیـد فـترة عـملھما إلـى حـین 
تخـرجـھما أو اسـتقالـتھما بحسـب مـا یـُتفق عـلیھ مـع المجـلس الـتنفیذي، كـما یـمكن 
تـشكیل فـریـق یـقوم عـلى مـساعـدتـھما فـي الـمھام الـموضـحة فـي ھـذه الـقواعـد 

بـالاتـفاق مـع رؤسـاء المجلس.
١. إدارة قنوات التواصل الخاصة بالمجلس وتفعیلھا بالشكل مناسب.

٢. الــتغطیة الإعــلامــیة لــنشاطــات الــكلیة الــتابــعة للمجــلس أو مــن یــقوم 
المجــلس برعایتھم من الأندیة الطلابیة وغیرھا.

٣. التواصل مع الجھات الإعلامیة داخل الكلیة وخارجھا نیابة عن المجلس.
٤. الـتعاون مـع مـنسقي الـتصمیم فـي عـمل الـشعارات والـقوالـب الإلـكترونـیة 

الـخاصـة بنشاطات المجلس المختلفة.
٥. دعم وتطویر المجلس من الناحیة التقنیة والإعلامیة.

٦. المحافظة على الأدوات الإعلامیة التي یمتلكھا أو یوفرھا المجلس.
٧. تجھیز جمیع التقاریر الخاصة بالمجلس لإرسالھا حین الطلب.

٨. أیة مھام أخرى یكلف بھا من قبل رؤساء المجلس في ھذا النطاق.



فقرة ٣.٢.٤ منسق قاعدة البیانات:
طـالـب و طـالـبة فـي أي سـنة دراسـیة فـي الـكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما 
لـمدة سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھـما، ویـمكن تـمدیـد فـترة عـملھما إلـى حـین 

تخـرجـھما أو استقالتھما بحسب ما یـُتفق علیھ مع المجلس التنفیذي.
١. إدارة وتـرتـیب قـاعـدة بـیانـات طـلبة الـكلیة والـحفاظ عـلى خـصوصـیتھا بـالـتعاون 

مـع المجلس التنفیذي.
٢. الـتأكـد مـن مـطابـقة جـمیع مـا سـیتم إرسـالـھ عـن طـریـق قـاعـدة الـبیانـات 

للشـروط والمعاییر المحددة من قبل المجلس.
٣. تـولـي مـسؤولـیة إرسـال جـمیع الـرسـائـل لـلطلبة عـن طـریـق قـاعـدة الـبیانـات 

الـخاصـة بالمجلس أو الجھات الخارجیة.
٤. أیة مھام أخرى یكلف بھا من قبل رؤساء المجلس في ھذا النطاق.

فقرة ٣.٢.٥ منسق مركز التصمیم:
طـالـب و طـالـبة، أو طـالـبین أو طـالـبتین حسـب الـكفاءة فـي أي سـنة دراسـیة فـي 
الـكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما لـمدة سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھـما، 
ویـمكن تـمدیـد فـترة عـملھما إلـى حـین تخـرجـھما أو اسـتقالـتھما بحسـب مـا یـُتفق 
عـلیھ مـع المجـلس الـتنفیذي، كـما یـمكن تـشكیل فـریـق یـقوم عـلى مـساعـدتـھما فـي 

الـمھام الموضحة في ھذه القواعد بالاتفاق مع رؤساء المجلس.
١. تصمیم ھویة المجلس وجمیع ملحقاتھا.

٢. تصمیم نماذج الشھادات والخطابات.
٣. تصمیم شعارات مبادرات وأنشطة المجلس.

٤. التعاون مع المركز الإعلامي وتصمیم الإعلانات المطلوبة للنشر.
٥. أیة مھام أخرى یكلف بھا من قبل رؤساء المجلس في ھذا النطاق.

فقرة ٣.٢.٦ منسق موقع المجلس الطلابي:
طـالـب و طـالـبة، أو طـالـبین أو طـالـبتین حسـب الـكفاءة، ویـتعین عـلیھما الـقیام 
بـمھامـھما لـمدة سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھما، ویـمكن تـمدیـد فـترة عملھما إلـى 

حـین تخـرجـھما أو استقالتھما بحسب ما یتُفق علیھ مع المجلس التنفیذي.
١. الإشـراف عـلى مـوقـع المجـلس الـطلابـي وتـطویـره حسـب مـا یـراه رؤسـاء 

المجـلس مناسبا.
٢. تحدیث الموقع بالتقاریر والنشاطات بشكل دوري بالتعاون مع المركز الإعلامي.

٣. إصلاح أي أعطال تقنیة في الموقع فور حدوثھا.
٤. تــوفــیر حــسابــات مــركــز التحــمیل لــلمسؤولــین عــن رفــع الــمحاضـرات 

فــي مــختلف السنوات.
٥. المحافظة على سریة المعلومات وعدم مشاركتھا.

٦. أیة مھام أخرى یكلف بھا من قبل رؤساء المجلس في ھذا النطاق.



 ٧. یـتعین عـلى نـائـب الـمنسق مـعاونـة الـمنسق فـي أعـمالـھ الـمقررة وفـق ھـذه الـقواعـد أو 
مـا یـوكـلھ إلـیھ مـن مـھام وصـلاحـیات، والـقیام بـمھامـھ أثـناء غـیابـھ أو تـعذر قـیامـھ بھا.

المادة ٣: مبادرات المجلس الطلابي
فقرة ٣.٣.١ المھام الأساسیة لرؤساء المبادرات:

طلبة یـتعین عـلیھم الـقیام بـمھامـھم لـمدة سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھم، ویـمكن تـمدیـد 
فـترة عـملھم إلـى حـین تخـرجـھم أو اسـتقالـتھم بحسـب مـا یـُتفق عـلیھ مـع المجـلس الـتنفیذي، 
كـما یـمكن تـشكیل فـریـق یـقوم عـلى مساعدتھم في المھام الموضحة في ھذه القواعد بالاتفاق 

مع رؤساء المجلس.
 ١. وضـع خـطة عـمل لـلمبادرة عـلى ضـوء خـطة المجـلس، ورفـعھا لـرؤسـاء المجـلس 

للاعتماد.
 ٢. إعـداد وتـقدیـم الخـطط والـتقاریـر عـن نـشاط الـمبادرة وسـیر الـعمل بـھا بـشكل دوري 

لرؤساء المجلس.
 ٣. حـفظ الـعمل خـلال الـسنة الـدراسـیة فـي مـلف الـبریـد الإلـكترونـي لـلمبادرة لیسھـل 

الرجوع لھ وقت الحاجة.
 ٤. فتح التسجیل للأعضاء أو الحضور ورفع الأسماء المختارة لرؤساء المجلس للاعتماد.

 ٥. الـترویـج الإعـلامـي لـلمبادرة عـلى مـواقـع الـتواصـل الاجـتماعـي للمجـلس عـن طـریـق 
الــتواصــل مــع مــنسقي الــمركــز الإعــلامــي وكــذلــك عــن طــریــق إرســال 

الــرســائــل الالكترونیة عبر قاعدة البیانات.
 ٦. تحـدیـث كـلمة السـر لـلبریـد الالـكترونـي لـلمبادرة و فـي حـال عـدم وجـوده یـتم إنـشاء 

برید الكتروني جدید خاص بالمبادرة ثم یرسل للرؤساء للاعتماد والحفظ.
 ٧. اعتماد شعار للمبادرة بمساعدة منسقي مركز التصمیم.

 ٨. الالـتزام بـالجـدول الـزمـني المحـدد والـمتفق عـلیھ مـن قـبل رؤسـاء الـمبادرات ورؤسـاء 
المجلس الطلابي.

 ٩. إنـشاء الـنماذج الـمطلوبـة فـي مـلف الـبریـد الالـكترونـي لـلمبادرة ومـشاركـتھا مـع 
المجلس الطلابي.

١٠. تسلیم نموذج شھادات الأعضاء خلال یومین من انتھاء المبادرة.
١١. أیة مھام أخرى یكلف بھا من قبل رؤساء المجلس في ھذا النطاق.

فقرة ٣.٣.٢ المھام الأساسیة للنواب:
 ١. مـعاونـة الـرئـیس فـي تـأدیـة مـھامـھ كـما ھـو مـوضـح أعـلاه أو مـا یـوكـلھ إلـیھ مـن 

مھام وصلاحیات.



  ٢. الـقیام بـالـمھام والـصلاحـیات الـمناطـة إلـیھم داخـل الـكلیة أو خـارجـھا بـعد الـرجـوع 
للرئیس في ذلك.

  ٣. فـي حـال غـیاب الـرئـیس أو تـعذر قـیامـھ بـمھامـھ یـتعین عـلى الـنائـب الإنـابـة عـنھ 
والـقیام بمھامھ أثناء غیابھ.

فقرة ٣.٣.٣ مھام محددة والھیكلة الإداریة لكل مبادرة:

فقرة ٣.٣.٣.١ مبادرة المركز الأكادیمي: 
رئیس و رئیسة من أي سـنة دراسـیة فـي الـكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما لـمدة 
سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھـما، ویـمكن تـمدیـد فـترة عـملھما إلـى حـین تخـرجـھما 

أو استقالتھما بحسب ما یتُفق علیھ مع رؤساء المجلس الطلابي.
١. فتح الترشیحات قبل بدایة السنة الدراسیة للقادة الأكادیمیین.

٢. متابعة عمل القادة الأكادیمیین خلال العام الدراسي.
٣. عقد اجتماعات دوریة مع القادة الأكادیمیین لمناقشة سیر العمل وحل المشاكل 

المطروحة.
٤. استبدال القادة المنسحبین وفتح باب الترشیح لبقیة الطلاب والطالبات في اسرع وقت.

٥. مراجعة الاعمال الطلابیة الأكادیمیة وتنقیحھا ورفعھا على موقع المجلس الطلابي.
٦. أیـة مـھام أخـرى یـكلف بـھا مـن قـبل رؤسـاء المجـلس فـي ھـذا النطاق.



فقرة ٣.٣.٣.٢ مبادرة مدرسة الأبحاث:
رئیس أو رئیسة و نائب أو نائبة من أي سـنة دراسـیة فـي الـكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام 
بـمھامـھما لـمدة سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھـما، ویـمكن تـمدیـد فـترة عـملھما إلـى 

حـین تخـرجـھما أو استقالتھما بحسب ما یتُفق علیھ مع رؤساء المجلس الطلابي.

١. التواصل مع وحدة دعم أبحاث الطلاب في مركز الأبحاث التابع لكلیة الطب.
٢. تحدید المیزانیة المطلوبة ورفعھا لرؤساء المجلس.

٣. التواصل مع الرعاة وأعضاء ھیئة التدریس لتقدیم المحاضرات والإشراف البحثي.
٤. تحدید الجدول الزمني والتنسیق.

٥. فـتح نـموذج الـتسجیل لـلمبادرة واخـتیار الـمشاركـین بـالـتعاون مـع المجـلس الـطلابـي 
ووحدة دعم الأبحاث.

٦. إنشاء نماذج متابعة للمجموعات البحثیة بشكل ربع سنوي.
٧. بعد انتھاء التدریب یتم إرسال نموذج تقییم المبادرة لمتابعة الملاحظات والتطویر. 

٨. أیـة مـھام أخـرى یـكلف بـھا مـن قـبل رؤسـاء المجـلس فـي ھـذا النطاق.
٩. یـتعین عـلى نـائـب الـرئـیس مـعاونـة الـرئـیس فـي أعـمالـھ الـمقررة وفـق ھـذه 
الـقواعـد أو ما یوكلھ إلیھ من مھام وصلاحیات، والقیام بمھامھ أثناء غیابھ أو تعذر قیامھ 

بھا.

فقرة ٣.٣.٣.٣ مجلة تریاق:
رئیس أو رئیسة و نائب أو نائبة من أي سـنة دراسـیة فـي الـكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام 
بـمھامـھما لـمدة سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھـما، ویـمكن تـمدیـد فـترة عـملھما إلـى 

حـین تخـرجـھما أو استقالتھما بحسب ما یتُفق علیھ مع رؤساء المجلس الطلابي.
١. رسم سیاسة المجلة واتجاھات عملھا بعد مناقشتھا مع أسرة التحریر.

٢. الإشـراف الــمباشــر عــلى تحــریــر مــواد الــصحیفة وإجــازة مــا ھــو صــالــح 
ومــفید مــن دوري المقالات والموضوعات بنشره في المجلة.

٣. إعـداد وتـقدیـم الخـطط والـتقاریـر عـن نـشاط المجـلة وسـیر الـعمل بـھا بـشكل لرؤساء 
المجلس.

٤. أیة مھام أخرى یكلف بھا من قبل رؤساء المجلس في ھذا النطاق. 
٥. یـتعین عـلى نـائـب الـرئـیس مـعاونـة الـرئـیس فـي أعـمالـھ الـمقررة وفـق ھـذه 
الـقواعـد أو ما یوكلھ إلیھ من مھام وصلاحیات، والقیام بمھامھ أثناء غیابھ أو تعذر قیامھ 

بھا.



فقرة ٣.٣.٣.٤ مبادرة برنامج سنة الامتیاز:
طـالـب و طـالـبة من السنة الخامسة في الكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما لـمدة سـنة 
كـامـلة مـن تـاریـخ ترشیحھما (بنسبة ٧٠٪ من تصویت الدفعة -طلاب للمرشح وطالبات 
للمرشحة- و ٣٠٪ توصیات رؤساء المجلس من خلال المقابلات)، ویـمكن تـمدیـد فـترة 

عـملھما بحسب الحاجة و ما یتُفق علیھ مع المجلس الطلابي ومع مكتب الامتیاز.
١. تحـدیـد جـدول الـفعالـیات والـمیزانـیة الـمطلوبـة ورفـعھا لـرؤسـاء المجـلس ومـكتب 

الامتیاز.
٢. إجراء ما یلزم لتنسیق الفعالیات.

٣. تعریف الطلاب والطالبات بسنة الامتیاز والمسارات المصاحبة.
٤. الإشراف على عملیة التصویت لقادة مسارات سنة الامتیاز ونوابھم.

٥. التنسیق والتواصل ما بین مكتب الامتیاز والطلاب.
٦. أیـة مـھام أخـرى یـكلف بـھا مـن قـبل مـكتب الامـتیاز أو رؤسـاء المجـلس فـي ھـذا 

النطاق.

فقرة ٣.٣.٣.٥ مبادرة حفل التخرج:
طـالـب و طـالـبة من السنة الخامسة في الكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما لـمدة سـنة 
كـامـلة مـن تـاریـخ ترشیھما (بنسبة٧٠٪ من تصویت الدفعة -طلاب للمرشح وطالبات 
للمرشحة- و ٣٠٪ توصیات رؤساء المجلس من خلال المقابلات)، ویـمكن تـمدیـد فـترة 

عـملھما بحسب الحاجة و ما یتُفق علیھ مع المجلس الطلابي.
١. تحـدیـد جـدول العمل والـمیزانـیة الـمطلوبـة ورفـعھا لـرؤسـاء المجـلس الطلابي.

٢. تنسیق وتخطیط فقرات الحفل مع الحرص على إشراك الدفعة بالقرارات.
٣. العمل على إیجاد رعاة لتغطیة الاحتیاج المادي.

٤. العمل على سیر كافة الترتیبات في وقتھا المحدد وحل أي مشاكل تعیق من سیر العمل.
٥. أیـة مـھام أخـرى یـكلف بـھا مـن قـبل رؤسـاء المجـلس الطلابي فـي ھـذا النطاق.

فقرة ٣.٣.٣.٦ مبادرة الإرشاد الأكادیمي:
طـالـب و طـالـبة فـي أي سـنة دراسـیة فـي الـكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما لـمدة 
سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھـما، ویـمكن تـمدیـد فـترة عـملھما إلـى حـین تخـرجـھما أو 

استقالتھما بحسب ما یتُفق علیھ المجلس الطلابي مع وحدة الإرشاد الأكادیمي.
١. تمثیل الطلاب والطالبات عند مجلس لجنة الإرشاد الأكادیمي.

٢. الحضور الدوري للاجتماعات المتعلقة بتطویر أداء اللجنة.
٣. طرح صوت الطلاب في بعض القرارات.

٤. تقدیم الاقتراحات لتطویر اللجنة وزیادة الوعي عن مھامھا ودورھا.
٥. تقدیم محاضرات تعریفیة باللجنة للطلاب والطالبات.



 ٦. توضیح دور وأھداف اللجنة للطلاب والطالبات.
 ٧. توجیھ الطلاب إلى المكان الصحیح فیما یخص الاستفادة من اللجنة.

 ٨. أیـة مـھام أخـرى یـكلف بـھا مـن قـبل رؤسـاء المجـلس أو وحدة الإرشاد الأكادیمي فـي 
ھـذا النطاق.

فقرة ٣.٣.٣.٧ مبادرة الأخ الأكبر:
رئیس و رئیسة من أي سـنة دراسـیة فـي الـكلیة، ویـتعین عـلیھما الـقیام بـمھامـھما لـمدة 
سـنة كـامـلة مـن تـاریـخ اخـتیارھـما، ویـمكن تـمدیـد فـترة عـملھما إلـى حـین تخـرجـھما أو 

استقالتھما بحسب ما یتُفق علیھ مع رؤساء المجلس الطلابي.
١. فتح باب التقدیم لطلاب وطالبات كلیة الطب للمشاركة بدور الأخ/ت الأكبر في 

البرنامج، ویتم الاختیار حسب معاییر یتم الاتفاق علیھا مع رؤساء المجلس.
٢. إقامة دورة تعریفیة للإخوة الكبار قبل بدایة البرنامج لتعریفھم بمھامھم وواجباتھم.

٣. تقسیم الطلاب المستجدین إلى مجموعات وتوزیعھم على اخ/اخت اكبر لكل مجموعة 
من السنة الثانیة.

٤. توجیھ الطلاب إلى المكان الصحیح فیما یخص الاستفادة من الخدمات المقدمة من الكلیة.
٦. متابعة المجموعات والإخوة الكبار خلال السنة الدراسیة 

٧. إنشاء نماذج متابعة للمجموعات بشكل ربع سنویلتقییم البرنامج والاخ الاكبر المحدد لھم.
٨. إعـداد وتـقدیـم الخـطط والـتقاریـر عـن نـشاط البرنامج وسـیر الـعمل بـشكل ربع سنوي 

لرؤساء المجلس.
٩. تطویر البرنامج كل سنة لیشمل سنة اضافیة بحیث یكون الھدف النھائي جمیع سنوات 

كلیة الطب.
١٠. أیـة مـھام أخـرى یـكلف بـھا مـن قـبل رؤسـاء المجـلس الطلابي فـي ھـذا النطاق.

فقرة ٣.٣.٣.٨ المبادرات الطلابیة:
١. إعداد مقترح المبادرة وتسلیمھ لرؤساء المجلس الطلابي.

٢. إنشاء وإرسال كافة النماذج للتسجیل عن طریق المجلس الطلابي.
٣. التنسیق للمبادرة وطریقة سیرھا بالاتفاق مع رؤساء المجلس.



الفصل الرابع: آلیة اكتساب العضویة وإلغائھا
المادة ١: آلیة اكتساب العضویة

فقرة ٤.١.١ اختیار رؤساء المجلس ونائبیھما:
 ١. یتم اختیار الرؤساء ونوابھم عن طریق انتخابات الطلاب والطالبات.

 ٢. یعُتبر التصویت في الانتخابات حقاً لكل طالب وطالبة. 
 ٣. خــلال فــترة الانــتخابــات، یــتعین عــلى الــمنسق الــتنفیذي الــقیام بــدور المشــرف 
الانـتخابـي، وبـاسـتطاعـتھ تـعیین نـائـب مـحایـد لـمساعـدتـھ فـي تـنظیم عـملیة الانـتخابـات 

بناءً على الأسس الموضحة أدناه.
 ٤. الـمرشـحون: طـلاب الـسنة الـرابـعة بـالـعام الـحالـي ھـم الـمؤھـلون لـمنصب الـرئـیس 
الـدورة الـقادمـة، وطـلاب الـسنة الـثالـثة بـالـعام الـحالـي ھـم الـمؤھـلون لـمنصب الـنائـب 
فـي الـدورة الـقادمـة، كـما لا یـمكن لـلمرشـح أن یـكون عـضوًا فـي الـفریـق الـمنظم 

للانتخابات.

الآلیة:
تعقد الانتخابات خلال فترة الفصل الدراسي الثاني بحیث:

 ١. یتم فتح باب ترشیح النائب لمنصب الرئیس عن طریق نموذج مخصص لذلك.
 ٢. یـتم فـتح بـاب انـتخاب رئـیس جـدیـد فـي حـال كـانـت نسـبة الـترشـیح أقـل مـن ٦٠٪ 
مـن طـلبة الـسنوات الأربـع (الأولـى وحـتى الـرابـعة): الـطلاب بـالنسـبة لـلرئـیس 

والـطالـبات بالنسبة للرئیسة.
 ٣. بعد تعیین الرئیس، یتم انتخاب النائب من السنة الثالثة.

المرحلة الأولى: تعیین النائب لمنصب رئیس المجلس:●
١. تتم خلال أول یوم من بدأ من فترة الانتخابات

٢.  یتم تعیین النائب مباشرة لمنصب الرئیس دون فتح باب التصویت.
٣. في حال وجود شكوى او طلب رسمي بإزالة النائب فإنھ یتم فتح باب التصویت 

لترشیحھ لمنصب الرئیس: 
١.  تتم خلال خمسة أیام.

٢. یـتم تجھـیز نـموذج مـخصص لـذلـك ویـتم الإعـلان عـن بـدء عـملیة الـتصویـت بـكل 
الـطرق الممكنة.

٣. یـتم فـرز الأصـوات، وتـقسم نسـبة الـموافـقة ٦٠٪ عـلى الـسنوات الأربـع عـلى 
الـنحو التالي:

٦٠٪ للسنة الرابعة.
٢٠٪ للسنة الثالثة.
١٠٪ للسنة الثانیة.
١٠٪ للسنة الأولى.



٤. یـعتبر الـطلبة غـیر الـمصوتـین أصـوات مـوافـقة عـلى تـرشـیح الـنائـب لـمنصب 
الـرئـیس فـي الدورة الجدیدة، والعبرة بالأصوات المعارضة فقط.

٥. .فـي حـال كـانـت نسـبة الأصـوات الـراغـبة فـي تـرشـیح الـرئـیس الجـدیـد أقـل من 
٦٠٪ مـن عـدد طـلبة الـسنوات الأربـع حسـب تـوزیـع الأصـوات الـمذكـور سـابـقا؛ً 
فـإنـھ یـتعین إعـادة انـتخاب رئـیس جـدیـد بـنفس الآلـیة الـموضـحة أدنـاه عـند اخـتیار 

الـنائـب ولا یـحق لـلنائـب إعادة ترشیح نفسھ مرة أخرى.
٦. یقوم المشرف الانتخابي بفرز الأصوات وإظھار النتائج.

المرحلة الثانیة: فتح باب الترشح لمنصب النائب / إعادة انتخاب رئیس جدید:●

 ١. تكون بعد إنھاء المرحلة الأولى، وتتم خلال خمسة أیام.
 ٢. یـتم تجھـیز نـموذج مـخصص لـذلـك ویـتم الإعـلان عـن بـدء عـملیة الانـتخابـات بـكل 

الطرق الممكنة.
 ٣. یتم قبول المرشحین، ولا یحق لأي شخص تمثیل المرشح في التسجیل.

 ٤. إذا تـجاوز عـدد الـمرشـحین ٥٪ مـن عـدد طـلاب الـسنة الـتي یـحق لـھا الـترشـح لـشغل 
المنصب؛ یتعین إضافة مرحلة سادسة لعملیة التصویت.

 ٥. فـي حـال الـلجوء لانـتخاب رئـیس جـدیـد فـإن عـملیة الانـتخابـات لـتعیین الـرئـیس الجـدیـد 
والنائب تكون متزامنة في ھذه المرحلة وما یلیھا.

 ٦. في حال لم یترشح إلا مرشح واحد فقط، یتعین الإعلان عن اسم المرشح وتمدید فترة الترشح 
ثلاثة أیام. 

المرحلة الثالثة: إعلان أسماء المرشحین، وبدء الحملات الانتخابیة:●

 ١. تتم خلال خمسة أیام.
 ٢. یتم إعلان أسماء المرشحین بكل الطرق الممكنة.

 ٣. یـجب عـلى كـل مـرشـح إرسـال بـرنـامـجھ الانـتخابـي لـلطلبة عـن طـریـق الـمنسق 
الـتنفیذي للمجلس، مع مراعاة القواعد التنظیمیة لمثل ھذه النشاطات.

 ٤. فـي حـال تـم تحـدیـد یـوم لـعرض الـبرامـج الانـتخابـیة یـجب عـلى كـل مـرشـح الالـتزام 
بالوقت المحدد لھ.

 ٥. یـمنع بـشكل قـاطـع اسـتخدام الـبرامـج الانـتخابـیة الـسابـقة أو اسـتخدام الأسـالـیب الـغیر 
مشـروعـة لكسـب الأصـوات ومـنھا الـترھـیب والـتزویـر ولا تـنحصر عـلیھما ومـن یـثبت 
مـخالـفتھ لھـذه الـضوابـط فـإنـھ یـحق لرؤساء المجلس الـطلابـي والـمنسق الـتنفیذي (بناء على 

اتفاق ٢ منھم على الأقل) اسـتبعاد المرشح وإعادة التصویت.
المرحلة الرابعة: بدء عملیة التصویت:●

 ١. تتم خلال خمسة أیام.
 ٢. یـتم تجھـیز نـموذج مـخصص لـذلـك وتـبدأ عـملیة جـمع أصـوات الـطلبة إلـكترونـیاً، عـلى 
أن یـقوم المشـرف عـلى الـعملیة الانـتخابـیة بـالاحـتفاظ بـأسـماء الـطلاب الـمصوتـین 
والـمنتظمین فـي نـفس الـدفـعة وأرقـامـھم الـجامـعیة واسـم مـرشـحھم الـوحـید لتوثیقھا ضمن 

مستندات المجلس.



 ٣. لا یــحق لــلمرشــح الــتصویــت لــصالــحھ أو لــبقیة الــمرشــحین، ولا یــحق لــلطلاب 
غــیر الـمنتظمین أو الـطلاب مـن الـسنوات الـتي لا یـحق لـھا الـتصویـت لـلمرشـح الـمشاركـة 

بالتصویت، ولا یحق لأحد التصویت لأكثر من مرشح.
 ٤. تـراعـى السـریـة فـي جـمع الأصـوات، ومـعاقـبة كـل مـن یـحاول الـتلاعـب بـمصداقـیتھا 
بـالـطرق الـتي تراھـا لـجنة الـتأدیـب بـالـكلیة والـجامـعة مـناسـبة، وفـي حـال ثـبوت الـتلاعـب 

یحق للمجلس الطلابي والمنسق التنفیذي إعادة التصویت.
 ٥. یـتم الـتأكـد مـن أخـذ ٤٠٪ عـلى الأقـل مـن مجـموع عـدد الـطلبة (الـطلاب بـالنسـبة 
لـلمرشـح، والـطالـبات بـالنسـبة لـلمرشـحة) قـبل إغـلاق بـاب الـتصویـت، ویـتم تـمدیـده لـیومـین 

عـمل فـي حـال كـانـت النسـبة أقـل مـن ذلـك عـلى أن یـتم تـنبیھ الـناخـبین خـلال الیومین.
في حال لم یصل عدد المصوتین الى  ٤٠٪ من مجموع عدد الطلبة بعد التمدید لمدة یومین، فإن 

صوت رؤساء المجلس الطلابي یكمل نصاب المصوتین، ویتم اعتماد النتائج.

المرحلة الخامسة: فرز الأصوات وإعلان النتائج:●
 ١. تتم خلال ثلاثة أیام.

 ٢. یقوم المشرف الانتخابي بفرز الأصوات وإظھار النتائج.
 ٣. یتم فرز الأصوات و تقسیمھا على النحو التالي:

٧٥٪ لطلاب و طالبات السنة الثالثة.●
٢٥٪ لرؤساء المجلس الحالیین.●

 ٤. إذا تـساوى أعـلى مـرشـحین فـي عـدد الأصـوات، یـتعین عـلى رؤسـاء المجـلس لـلدورة 
القادمة اختیار أحدھما.

 ٥. في حال لم یترشح إلا مرشح واحد فقط، یكون التصویت بالموافقة أو الرفض على المرشح 
واعتماد نسبة ٥٥٪ موافقة لفوز المرشح و في حال عدم نجاح المرشح، تتم اعادة الانتخابات من 

المرحلة الثانیة. 
 ٦. إذا تـجاوز عـدد الـمرشـحین الـ ٥٪ فـي الـمرحـلة الـثانـیة، سـیتم انـتقال أعـلى مـرشـحین 

(٢) من الطلاب ومرشحتین (٢) من الطالبات -فقط- إلى المرحلة السادسة.

المرحلة السادسة: في حال تجاوز عدد المرشحین ٥٪ في المرحلة الثانیة●
 ١. تتم خلال یومین.

 ٢. إعلان أسماء أعلى المرشحین وبدء عملیة جمع الأصوات عن طریق نموذج مخصص.
 ٣. تـعیین یـوم محـدد لـفرزھـا وإظـھار الـنتائـج ویـؤخـذ بـالاعـتبار نـفس الـقوانـین عـند تـعادل 

أعلى مرشحین في عدد الأصوات.



فقرة ٤.١.٢ اختیار قادة المجموعات:
یـتم اخـتیار قـادة المجـموعـات مـن قـبل طـلبة المجـموعـة أنـفسھم تـحت تـنظیم وإشـراف 

المجلس الطلابي على ثلاث مراحل حسب الآلیة الموضحة أدناه:
الـمرحـلة الأولـى - الـترشـیح: یـقوم المجـلس الـطلابـي بـإرسـال نـموذج (مایكروسفت ●

فورم) تـرشـیح لجـمیع طـلاب وطـالـبات الـدفـعة فـي نـھایـة الـعام الـدراسـي لـلترشـح 
لـقیادة الـدفـعة فـي الـعام القادم على أن تتم ھذه المرحلة خلال خمسة أیام. 

الـمرحـلة الـثانـیة - الـتصویـت: یـتم إرسـال نـموذج الـتصویـت بـكافـة أسـماء الـمرشـحین ●
للدفعة، وتتم ھذه المرحلة خلال ٣ أیام.

الـمرحـلة الـثالـثة - الإعـلان عـن قـائـد/ة المجـموعـة: یـقوم المجـلس الـطلابـي بـفرز ●
الأصـوات والـتأكـد مـن صـحتھا والإعـلان عـن قـائـد وقـائـدة الـدفـعة عـن طـریـق الـبریـد 
الإلكتروني خلال ثلاثة أیام. فـي حـال وجـود أي شـكوى حـول قـائـد المجـموعـة یـتم 

رفـعھا بـشكل رسـمي لـرؤسـاء المجلس للنظر في ذلك.

فــقرة ٤.١.٣ اخــتیار أعــضاء مجــلس التنســیق الإداري ورؤســاء مــبادرات 
المجــلس (الأعضاء غیر المصوتین):

 ١. خـلال فـترة الإجـازة الـصیفیة أو نـھایـة الـعام الـدراسـي یـتم الإعـلان عـن إمـكانـیة الـترشـیح 
لھذه المناصب وغیرھا في حال وجودھا.

 ٢. عدد المنسقین ونوابھم لكل منصب یحدد حسب الحاجة حینھا.
 ٣. یـحق لأي طـالـب أو طـالـبة الـتقدم لـشغل أي مـن الـمناصـب بـعد اسـتیفاء شـروط الـمنصب و 
تتم  مـراجـعة السـیر الـذاتـیة وإجـراء الـمقابـلات الـشخصیة وفـق مـعایـیر مـخصصة للمفاضلة 

بین المتقدمین.
 ٤. یـمكن إجـراء الـمقابـلات عـبر الـمنصات الـمرئـیة فـي حـال عـدم قـدرة الـمرشـح عـلى 

الحضور لمقر المقابلة ولا یقلل ذلك من فرصة حصولھ على المنصب.
 ٥. مــبادرة الإرشــاد الأكــادیــمي: یــتم رفــع أســماء الــمرشــحین لــرئــیس وحــدة الإرشــاد 

الأكادیمي للاعتماد النھائي.

فــقرة ٤.١.٤ آلــیة الــترشــیح لــرئــاســة المجــموعــات الــتخصصیة (الأعــضاء 
غــیر المصوتین):

 ١. الـتسجیل عـبر نـموذج الـترشـیح الـمرسـل مـن قـبل المجـلس الـطلابـي ورفـع كـافـة المستندات 
المطلوبة.

 ٢. یـتم إرسـال جـمیع الـمرشـحین إلـى مشـرف المجـموعـة حـیث یـتم اخـتیار الـرئـیس الجـدیـد 
بناء على خبراتھ الإداریة السابقة و نشاطھ في المجموعة.



 ٣. فـي حـال عـدم وجـود مجـموعـة تـخصصیة فـي تـخصص مـعین أو عـدم وجـود رئـیس أو 
مشـرف سـابـق یـتم رفـع خـطاب طـلب إنـشاء مجـموعـة تـخصصیة إلـى رؤسـاء المجـلس عـبر 
الـبریـد الالـكترونـي عـلى أن یـحتوي عـلى اسـم الـطالـب، رقـمھ الـجامـعي، اسـم الـدكـتور 

المشـرف، والسـیرة الـذاتـیة. عـلى أن یـتم الـرد عـلى الـطلب خـلال أسـبوعـین مـن تاریخھ.

المادة ٢: آلیة إلغاء العضویة
فقرة ٤.٢.١ رؤساء المجلس ونائبیھما:

 ١. یـتم إلـغاء عـضویـة رئـیس المجـلس أو نـائـبھ فـي حـالـة إجـماع ٦٠٪ مـن الأصـوات 
عـلى ذلك، موزعة على النحو التالي:

٥٥٪ لأعـضاء المجـلس الـتنفیذي: (صـوت الـرئـیس فـي حـال كـان إلـغاء الـعضویـة 
للنائب، أو صوت النائب في حال إلغاء عضویة الرئیس) وقادة المجموعات.

٤٥٪ لـطلبة الـكلیة مـن جـمیع الـسنوات (الـطلاب فـي حـال كـان إلـغاء الـعضویـة 
للرئیس/النائب، والطالبات في حال إلغاء عضویة الرئیسة/النائبة).

    ٢. یتم تقدیم طلب إلغاء العضویة عن طریق أحد أعضاء المجلس التنفیذي.
   ٣. تـبدأ إجـراءات عـملیة إلـغاء الـعضویـة عـن طـریـق الـمنسق الـتنفیذي مـباشـرة بـعد 

طـلب الإلغاء.
   ٤. تـتم عـملیة فـرز الأصـوات خـلال خـمسة أیـام مـن تـاریـخ طـلب الإلـغاء عـن طـریـق 

نـموذج مخصص.
    ٥. فـي حـال تـم إلـغاء عـضویـة رئـیس المجـلس أو نـائـبھ فـي الـفصل الـدراسـي الأول مـن 
الـدورة الـحالـیة، تـقوم انـتخابـات جـدیـدة لـلمنصب بـالآلـیة الـمذكـورة فـي الـمادة (١)، فـیما 
لـو كـان الإلـغاء فـي الـفصل الـدراسـي الـثانـي فـیعین الـنائـب رئـیسًا بـالـنیابـة ویـفتح بـاب 
إعـادة تـرشـیحھ لـمنصب الـرئـیس لـلدورة الـقادمـة قـرب نـھایـة الـعام الأكـادیـمي الحالي 

بالآلیة المذكورة في مادة (١).
    ٦. یـجب ذكـر سـبب إلـغاء عـضویـة رئـیس المجـلس أو نـائـبھ وتـوثـیقھ فـي مسـتندات 

المجلس، ولا یحق للرئیس أو النائب إعادة ترشیح نفسھ مرة أخرى بعد إلغاء عضویتھ.

فقرة ٤.٢.٢ قادة المجموعات:
یـتم إلـغاء عـضویـة قـائـد المجـموعـة بـاتـفاق ٦٠٪ مـن أعـضاء المجـلس الـتنفیذي أو 
بـاتـفاق ٦٠٪ مـن طـلبة المجـموعـة بـعد رفـع طـلب رسـمي مـنھم لـرؤسـاء المجـلس، 

ویعاد اختیار قائد للمجموعة بحسب ما ذكر في فقرة اختیار قادة المجموعات.



فــقرة ٤.٢.٣ مجــلس التنســیق الإداري ورؤســاء مــبادرات المجــلس 
(الأعــضاء غــیر المصوتین):

یـتم إلـغاء الـعضویـة بـاتـفاق رؤسـاء المجـلس ونـوابـھم ورؤسـاء الـلجان الـمعنیة 
(مـثال: رئــیس وحــدة الإرشــاد الأكــادیــمي)، ویـُـفتح الــمجال لــلطلبة لــلتقدیــم 
عــلى ھــذه الـمناصـب حسـب آلـیة الـترشـح الـسابـقة مـع الـعلم بـأنـھ یـجب ذكـر 

سـبب إلـغاء الـعضویـة وتوثیقھ في مستندات المجلس.



الفصل الخامس: تعدیل مواد القواعد التنظیمیة للمجلس

المادة ١: شروط وخطوات تقدیم التعدیل
فقرة ٥.١.١ شروط تقدیم طلب التعدیل:

١. یـحق لأي طـالـب أو طـالـبة تـقدیـم أي تـعدیـل عـلى الـقواعـد الـتنظیمیة لـطرحـھ فـي 
اجـتماع الـتصویـت بـعد اسـتیفاء شـرط مـوافـقة ٤/٣ مـن رؤسـاء المجـلس ونـوابـھم 

عـلى ما إذا كان مقترح التعدیل ملائم للعرض في الاجتماع أو لا.

٢. یـعقد اجـتماع خـاص لـلتصویـت عـلى الـتغییرات فـي الـقواعـد الـتنظیمیة عـند طـلبھ 
مـن قــبل  ٤/٣ مــن رؤســاء المجــلس الــطلابــي ونــوابــھم أو ثــلاثــة مــن أعــضاء 
المجــلس الـتنفیذي خـلال الـدورة الـحالـیة، ویشـترط لـصلاحـیة ھـذا الاجـتماع حـضور 

٥٠٪ مـن قادة المجموعات وحضور ٤/٣ من رؤساء المجلس ونوابھم.

فقرة ٥.١.٢ خطوات مناقشة واعتماد التعدیل:
١. ستیفاء الشروط السابقة.

٢. یـتم إرسـال إعـلان ونـسخة مـن مـقترح الـتعدیـل لـكافـة أعـضاء المجـلس الـتنفیذي 
قـبل فـي موعد الاجتماع بثلاثة أیام على أقل تقدیر.

٣. یـجب مـراجـعة الـتعدیـلات الـمتعلقة بـالـفروع الـرئیسـیة الـتي یـندرج تـحتھا 
الـمقترح بدایة الاجتماع.

٤. یـجب الـموافـقة أو عـدمـھا عـلى مـقترحـات الـتعدیـل الـمتعلقة بـأي جـزء مـن أجـزاء 
القواعد قبل استقبال أي مقترح آخر یناقش نفس الجانب.

٥. یــتم اعــتماد الــتعدیــل الجــدیــد إذا صــوت أكــثر مــن ٥٠٪ مــن الأعــضاء عــلى 
ذلــك، باحتساب صوت كل من الرئیس والرئیسة بصوتین في حال الموافقة.

٦. فـي حـالات اسـتثنائـیة، یـحق لـرؤسـاء المجـلس ونـوابـھم تـعدیـل الـقواعـد الـتنظیمیة 
بـموافـقة  ٤/٣ مـنھم عـلى الـتعدیـل، وبمجـرد تـعدیـلھا یـجب عـلیھم إرسـال الـنسخة 

الجدیدة إلى كافة أعضاء المجلس التنفیذي.
٧. یـتم الـبدء بـتطبیق تـعدیـلات الـقواعـد الـتنظیمیة فـور اعـتمادھـا وإرسـالـھا لـكافـة 

الطلبة وذلك بعد إبلاغ من تتعلق بھ ھذه التعدیلات بشكل رسمي.

-تم بحمد الله-


