
سلم 105 - الوحده السادسه 
حقوق التملك والعمل والصحة

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
: تعريف الملك  أولاً

لغةً: حيازة الإنسان الشيء والاستبداد به . 
ثانياً: أنواع الملك .

الملكية في الاسلام 3 انواع: 
النوع 1: الملكية العامة وهي ماكان الملك فيه لمجموع أفراد الأمة ولهم الانتفاع به دون أن 

يختص به احد.
كالانهار والطرق العامه فهو لجميع الناس ويحق لكل شخص الانتفاع منها من غير ضر. 

النوع 2: ملكية بيت المال، وهي ماكان الملك فيها للناس عامة، الا ان التصرف فيها يرجع 
للحاكم بما يحقق المصالح العامة.

صانت الشريعة هذين النوعين من الملكية، فحذت من يتعدى عليها. ومن مظاهر صون الشريعة المال 
العام تحريمها الرشوة التي يأخذها العامل على المصلحة العامة لتحقيق مصلحة خاصة.

النوع 3: ملكية خاصة.
وهي ان تكون لفرد أو حقا مشاعا لجماعة . ومن الايات التي قررت حق الملكية الخاصة قوله تعالى : 

( للرجال نصيب مما ترك الولدان وللنساء نصيب مما ترك الوالدان والاقربون مما قل منه أو كثر نصيبا 
مفروضاً) . وصانت الشريعة هذا الحق فحرمت اتلاف المال بلا سبب ولو كان المالك هو المتلف واقامت 

العقوبات الرادعه لمن يتجاوز هذا الحق بغير وجه حق، فصانته بحد السرقه وحد الحرابه وايجاب 
الضمان على المعتدي على مال غيره .

الاسلام ينظر الى الملكية الخاصة من جهتين : 
من جهة انها ملك للشخص وحق خاص للانسان له ثمرة عمله فيه .

ومن جهة اخرى فالانسان مستخلف فيما ملكة الله .
قيدت الشريعة الملكية فأخرجت امورا يسيرة من حق التملك كالمحرمات الضاره فلم تجعل لها ملكية 

معتبره كالخمر وكذا المبايعات المحرمه للجهالة او الغرر او الربا وماعدا ذلك فالآصل انه يحق للشخص 
ان يتملكة . 

حق العمل 
: مفهوم حق العمل. أولاً

العمل هو كل جهد بشري هادف الى تحقيق غاية ذات قيمه وهو يأتي في صدارة حقوق الانسان ،فمنه 
يحس الانسان بقيمة نفسه ويمارس حياته ويشبع احتياجاته،كما انه مصدر قوة للمجتمع والدولة جميعا.

العلاقة بين حق التملك وحق العمل : 
الاسلام كفل للانسان حق التملك وهذا الحق يدفع الانسان للعمل ويحفزه للسعي في الارض، فحب 

التملك دافع فطري في الانسان يدفعه للعمل 



ثانياً: ضوابط حق العمل.
من حق كل انسان بالشريعة ان يختار العمل في الميدان الذي يريد ويحب مالم يكن محرم، ولقد حثت 
الشريعه المسلم على كسب عيشه والضرب في الارض لتحصيله، وكما شرع الاسلام حق العمل نص 
الاعلان العالمي ان ( لكل شخص الحق في العمل، وله حرية اختياره بشروط عادلة مرضية كما أن له 

حق الحماية من البطالة ) ولا يحق لاحد ان يجبر احدا بالاسلام على عمل لا يريده  الا اذا دعت 
المصلحة العليا للجماعة إلى ذلك فانها حينئذ تقدم على مصلحة الفرد. لان الاعمال التي يحصل بها 

النفع العام لجميع الناس تعد من فروض الكفاية التي ان لم يقم بها من يكفي اثم الجميع.
ثالثاً: أهمية العمل في الإسلام 

- الحث على العمل والثناء على كسب اليد 
العمل سنة الانبياء-
ذم سوأل الناس -
العمل في الاسلام عباده يبتغى به وجه الله تعالى -

رابعاً: حقوق العمال 
حقه في الأجر ولاهميته اوجبت الشريعة معرفة الاجر قبل العمل .-
حقه في ألا يشق عليه -

حق الصحة 
تفضيل القوه والحث عليها -
تجنب اسباب المرض -
حث الشريعة على التنظيف -
حث الشريعة على التداوي -
تحريم الخبائث -
ثناء الشريعة على الجمال -
الحث على المحافظه على بيئه سليمه وآمنه .-


