
المصطلحات - سلم 107

التعريف المصطلح 

لغة: السجية والطبع الاخلاق 
اصطلاحا: قوة راسخة في النفس تنزع بها بسهولة ودون تكلف إلى اختيار الخير او الشر بضابط 

الشرع الحنيف والفطره السليمة وتظهر اثارها بالاقوال والافعال والاحوال 

لغة: الحذق بالخدمة والعمل ونحوة المهنة 
واصطلاحا: له اطلاقين - عام وخاص 

الاطلاق العام: بذل النفس في صنعة او عمل ولو بدون مقابل 
الاطلاق الخاص: النشاط الحياتي الذي يتخذة المرء وسيلة لكسب معاشه واعالة اهله 

التعريف المختار للمهنة : مجموعة من الاعمال تتطلب مهارات معينة يؤديها الفرد من خلال ممارسات 
تدريبية 

لغة: بطل الشي اي ذهب ضياعاالبطالة 
اصطلاحا: لفظ يشمل الاشخاص العاطلين عن العمل رغم استعداهم له وقيامهم بالبحث عنه بأجر او 

عمل للحساب الخاص وقد بلغوا من السن مايؤهلهم للكسب والانتاج 

اتفاق بين طرفين على ان يقوم احدهما بعمل محدد مقابل اجر معلوم عقد العمل 

السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة التي يتعين ان يتحلى الموظفون بها عند ادائهم واجبهم الوظيفي اخلاقيات المهنة 

لغة: يدور جذره اللغوي حول معاني الصفاء والنقاء والسلامة من الشوائب والبعد عن الرياء الاخلاص 
اصطلاحا: افراد الله سبحانة بالقصد في الطاعة 

لغة: اصل يدل على قوة الشئ قولا وغيره وهو ضد الكذب الصدق 
اصطلاحا: القول بما يطابق الحقيقه والواقع من غير تعديل ولازياده ولا نقصان 

لغة: اصلان متقاربان احدهما الامانه التي هي ضد الخيانة ومعناها سكون القلب والاخر التصديق الامانة 
والمعنين متدانيان 

اصطلاحا: ضد الخيانه والامانه تطلق على كل ماعهد به الى الانسان من التكاليف الشرعية وغيرها 
كالعباده والوديعة ومن الامانة الاهل والمال 

لغة: الكف عن القبيح او دال على قلة شيء العفاف
اصطلاحا: الكف عن الحرام والسؤال من الناس

لغة: التسويه، عادلت بين الشيئين: سويت بينهما العدل 
اصطلاحا: وضع كل شي في موضعه اللائق به من غير زياده ولا نقصان 

هو الموقف الحسن الثابت الصادق الذي يتخذه المؤمن اثناء تعاملة مع الاخرين حسن التعامل

لغة: العون هو الظهير ورجل معوان اي كثير المعونه للناس التعاون
اصطلاحا: الاتيان بكل خصلة من خصال الخير المأمور بفعلها والامتناع عن كل خصلة من خصال 

الشر المأمور بتركها بكل قول يبعث عليها وبكل فعل كذلك 

لغة: كمال الشيء وامتلاؤه او الاسراع إلى الشيءالمبادرة 
اصطلاحا: عملية اقتراح اشياء والقيام بها قبل الاخرين وهي صفة الشخص الذي يملك القدرة على 

اتخاذ القرار المناسب بالوقت المناسب 

لغة: التساوي والمماثلة الكفاءة 
اصطلاحا: مجموعة من المعارف والمهارات والخبرة والسلوكيات تمارس في اطار محدد وتتم ملاحظتها 

من خلال العمل الميداني مما يعطي لها صفة القبول والايجابية داخل منظومة العمل . 

لغة: الاحكام الاتقان 
اصطلاحا: الاداء المتكامل لشخص محترف في اي مجال عملي 



تكرار الكلمات 

اعمال الانبياء 

معلومات 
الثواب والعقاب يتعلقان باوصاف الصوره الباطنة اكثر مما يتعلقان باوصاف الصوره الظاهره -
عقد العمل هو من انواع عقود الاجاره -
شرع الله تعالى توثيق العقود كتابة -
ينبغي ان يشتمل العقد على: بيان نوع العمل وحجمة، بيان المدة المشروطة، الا يشكل خطر، تحديد اجرة العمل-
خلق الصدق قابل للاكتساب والتنمية -
ذكر ابن الجوزي ان الامانه في القران على 3 اوجه: فرائض، وديعة ، العفة -
العفة عن المحارم نوعان: 1- ضبط الفرج عن الحرام 2- كف اللسان عن الاعراض -
العفة عن المآثم نوعان: 1- الكف عن المجاهرة بالظلم 2- زجر النفس عن الاسرار بخيانة -
العدل هو سنه ربانية -
العدل في الاسلام هو عدل مطلق -
حسن المعاملة هو واجب شرعي-
العناصر الاساسية للكفاءة: 1- المهارات والمعارف والخبرات 2- النشاط العملي الميداني 3- التكامل في الشخصية -
الامانه والقوة هم الرز معالم الكفاءة -

دعواتكم لوالدي بالشفاء ..

تكرارها الكلمة

القران: 359 مره  العمل 

القران: 30 مرهالسعي 

القران: 67 مره الكسب

القران: 150 مره الصدق

القران: 11 مره التعاون 

عملة النبي

يصنع الدروع والخوص وياكل من عمل يده داود

حراث ادم 

نجار نوح



سلم - 7 إلى 12 

المصطلحات 

معلومات عامة 
الاخلاق الادارية ترتبط بلا شك بالاخلاق المهنية إلا انها اوسع منها-
الوظائف الاساسية للإدارة في الاسلام: 1- التخطيط 2- التنظيم 3- التوجيه 4- الرقابة-
التنظيم الجيد يعتبر العمود الفقري لنجاح الادارة -
من ضمانات نجاح التنظيم ان يجري بناؤه حول الوظائف لا حول الاشخاص -
اخلاق الادارة الاسلامية ترتكز على ركنين أساسين هما: القوة والامانة -
اكثر اخلاقيات المهنة نجدها في كتب الحسبة-
مهمات الحسبة في الجانب المدني: مراقبة الصناع وارباب الحرف، مراقبة الابنية والطرقات، مراقبة النظافة والمظاهر العامة -
مهمات الحسبة في الجانب الاقتصادي: مراقبة المكاييل والموازين، منع الغش، النظر في سوق النقد، النظر بالمعاملات المحرمة، منع الاحتكار -
حكم السرقة والرشوة والغش والوساطة السيئة حرام -
العقوبة المقرره على السارق هي القطع-

دعواتكم لوالدي بالشهر الفضيل بالشفاء ..

التعريفالمصطلح 

بيئة العمل التي يقوم افرادها بتنفيذ الجوانب المختلفة للعملية الادارية على جميع المستويات وفقا لاحكام الشريعة الادارة 

وظيفة ادارية يقوم بها فرد او جماعة من اجل ترتيبات عملية مباحة لمواجهة متطلبات مستقبلية مشروعة في ظل التخطيط 
المعلومات الصحيحة المتاحة والامكانات الراهنة والمتوقعة كاسباب توكلا على الله من اجل تحقيق اهداف مشروعة

ترتيب جهود بشرية جماعية لتحقيق هدف مشترك بفاعلية وكفاءة التنظيم 

ارشاد الموظف الى افضل السبل لاداء عمله وتنفيذ القرارات والتعليمات وفقا للشرع الحنيف التوجيه 

وظيفة ادارية فردية وجماعية ومهمتها متابعة النشاط الاداري وفحصه داخل المنظمة بموضوعية بهدف التقويم او الرقابة
التغيير عند اللزوم وذلك للتأكد من سلامة ومشروعية العملية الادارية اداء ووسيلة وغاية 

لغة: الاجر والاسم منها الاحتسابالحسبة 
اصطلاحا: سلطة تخول صاحبها حق مباشرة الامر بالمعروف اذا ظهر تركه، والنهي عن المنكر اذا ظهر فعلة 

بتفويض من الشارع او توليه من الامام وتوقيع العقاب على المخالفين بمقتضى احكام الشريعة في حدود 
اختصاصه 

مبدأ إداري يختص بكيفية تحويل المفاهيم والمبادئ والاخلاقيات والقيم والخطط والاستراتيجيات إلى نتائج ثقافة التنفيذ
وانجازات

تقبل الفرد لعملة من جميع وجوهه وتمسكه به وشعوره بالسعاده لممارسته وانعكاس ذلك على أداء الموظف وحياته الرضا الوظيفي 
الشخصية 

المتاجرة بالوظيفة وامتيازاتها واستغلال النفوذ لغير الاغراض القانونية الموجود من اجلها الفساد الاداري

يقصد بها تلك المخالفات التي تصدر عن الموظف اثناء تأديته لمهمات وظيفته والتي تتعلق بصفة اساسية بالعملالانحرافات التنظيمية

يقصد بها تلك المخالفات الادارية التي يرتكبها الموظف وتتعلق بمسلكه الشخصي وتصرفه الانحرافات السلوكية

التي تتصل بسير العمل المنوط بالموظف الانحرافات المالية 

اخذ العاقل البالغ نصابا محزرا او ماقيمته من نصاب ملكا للغير لا شبهه له على وجه الخفيةالسرقة 

مايعطى للموظف المختص لابطال حق او احقاق باطلالرشوة

مايخلط من الريء بالجيد بغرض اظهار الشيء على غير حقيقته لتحقيق منفعة شخصية الغش

المساعدة للحصول على حق غير مستحق او اعفاء من حق يجب عليه الوفاء به او الحصول على حق لغيره مما الوساطة السيئة 
يلحق الضرر بهم 

هو مايفضي به الانسان الى اخر مستكتما اياه من قبل او بعد ويشمل ما حفت به قرائن دالة على طلب الكتمان السر
اذا كان العرف يقضي كتمان 


