
Conflict Of Interest & Dealing With 
Pharmaceutical & Health Industrial 

Companies
Dr aljohara almeneessier

395 ethics
2018



Conflict Of Interest
حلاصملا براضت



حلاصملا براضت

نیفلتخم نیفرط فادھأ اھیف ضراعتت ةلاح 

 ةیعفنلا/ةیراجتلا تاكرشلل طغضلا تاعامجو نیبقارملا / نیلوؤسملا نیب حلاصملا براضت : لثم

 

 

 وأ تاءارجلإا نم ةیصخش ةعفنم صلاختساب ھل حمسی عضو يف صخشلا اھیف نوكی ةلاح
.ةیمسرلا ھتفصب ةرداصلا تارارقلا



Conflict Of Interest
حلاصملا براضت



 ةیحصلا نھملا ةلوازم ماظن
https://www.moh.gov.sa/Ministry/Forms/Licenses/Executive/Documents/health_professionals.pdf
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 ةیبطلا ةعانصلا تاكرش عم ةقلاعلا



 ةیبطلا ةعانصلا تاكرش عم ةقلاعلا

 نلاعلإاو قیوستلا يف ةیودلأا تاكرش لئاسو.أ     

 لئاسولا هذھ لوح تلااكشإ .ب     

 ةیبطلا ةعانصلا تاكرش ایادھ.ج     

 :ةیبطلا ةعانصلا تاكرشب ةقلاعلاب ةقلعتملا ةیعرشلاو ةیقلاخلأا ایاضقلا .د     

 اھماكحأو ةقلاعلل ةیعرشلا فییكتلا -          

 ةیحصلا تاصصختلل ةیدوعسلا ةئیھلا تاداشرإ-          



 ةیبطلا ةعانصلا تاكرش عم ةقلاعلا

 نلاعلإاو قیوستلا يف ةیودلأا تاكرش لئاسو .أ     

 

 ةكرشلا يلثمم قیرط نع ةیاعدلا :لاوأ

 تلااكشلإا

 

 

 

 

    

 ریغ تامولعم
 ةقیقد

 راثلاا/دئاوفلا(
)ةیبناجلا

 نوبنجتیو لضفلأا مھنا
 ةنراقملا

 ءافخإ/سیلدتلا(
)تامولعم

 بلط/شیوشتلا
رشابم



نلاعلإاو قیوستلا يف ةیودلأا تاكرش لئاسو

 تاودنلاو تارضاحملا لیومت ً:آسداس•
 يملعلا تاءاقللاو

 

 ةیملعلا تلاجملا يف نلاعلإا ً:آعباس•

 

 ةیملعلا تاساردلاو ثاحبلأا لیومت ً:آنماث•

 

 رارقلا باحصأ ىلع ریثأتلا ً:آعسات•

 تارودلاو تارضاحملا میظنت ً:آیناث•

 

 تلاحرلاو ةیمھولا تارودلاو تارمتؤملا ً:آثلاث•
 ةیھیفرتلا

 

 ةصاخ تلاجم رادصإ ً:آعبار•

 

 نیثدحتملا راجئتسا ً:آسماخ•



 ةیبطلا ةعانصلا تاكرش عم ةقلاعلا

     

       
 ةیبطلا ةعانصلا تاكرش ایادھ 

 ةیراكذتلاایادھلا1.

 تانیعلاةینلاعلإاایادھلا2.

 ةحیرصلاةوشرلا3.





ةیبطلا ةعانصلا تاكرش عم لماعتلا نم ءابطلأا فقاوم

  



 تامولعملل مھلوبقو مھكولس يف رثؤی نلاعلإاو ةیاعدلل ءابطلأاضرعتنأةیملعلاتاسرادلاتتبثأ
 ةیبطلا مھتافصوو
 
 سفانملا ءاودلا فاعضا ةرشع لصی ام ىلا ينعملا ءاودلا فصو دیزت ایادھلا نا
 

 لاثم
 دنع )Mobic ( ءاود فصو ءابطلأا نم بودنملا بلط 
 رصحلل ىضرملا ءامسأ لیجستو )NSAID ( فصول ةجاحلا
  ٥٠ لكل  بیبطلل لاقن فتاھ زاھج كانھ نوكیس لباقملابو
  )Mobic ( ءاودل ةفصو
 مت قیقحتلا دعبو ءاودلا اذھ فرص ةدایز نولوؤسملا ظحلا
 لماعتلا فاقیإو ىفشتسملا لوخد نم ھعنم و بودنملا درط
 نیطروتملا ءابطلأا لكل رظن تفل و اھل عباتلا ةكرشلا عم 
 ةلاقنلا فتاوھلا ىلع لوصحلل )Mobic( ءاود فرصب 



ةیبطلا تایعمجلاو تائیھلا فقاوم  

  نیعم ءاودل ةددحم تافصو لثم طورشلا ضعبب تطبترا اذإ ةیبطلا ةعانصلا تاكرش نم ایادھلا لوبق مدع•

 ةیودلأا فصو يف بیبطلا رارق ىلع ریثأت اھل نوكی نأ عقوتی يتلاو نمثلا ةظھابلا ایادھلا لوبق مدع•

  تاودنلا وأ تارمتؤملا مھروضح دنع ءابطلأل ةداع يطعت يتلا وأ نمثلا ةلیلق ةطیسبلا ایادھلا لوبق•
 

 تاسسؤملا للاخ نم كلذ نوكی نأ وأ اھباسح ىلع تارمتؤملا روضحل تاكرشلا ضرعل رشابملا لوبقلا مدع•
 ةیحصلا



١٤٣٤ ةثلاثلا ةعبطلا .ةیحصلا تاصصختلل ةیدوعسلا ةئیھلا ، يحصلا سرامملا تایقلاخا بیتك ، ٤٥ -٤٠ص يحصلا لاجملا يف ةیلاملا تلاماعتلا تایقلاخا



hE-https://youtu.be/nCUA83c7 



  ٩٩-٩٣ ص )١٤٣٤ ثیدحت( ملسملا بیبطلا تایقلاخا ةركذم
 
 
 سرامملا تایقلاخا بیتك ، ٤٥ -٤٠ص يحصلا لاجملا يف ةیلاملا تلاماعتلا تایقلاخا
١٤٣٤ ةثلاثلا ةعبطلا .ةیحصلا تاصصختلل ةیدوعسلا ةئیھلا ، يحصلا  
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  اللهراجلا لامج .د أ )دادعلإا تحت( تلااح  ةسارد  ةیبطلا ةسرامملا تایقلاخأ :باتك يف ةیبطلا ةعانصلاو ةیودلأا تاكرش عم ةقلاعلا
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